
האישי והארגוני Whyל חיבור : 1מפגש 

?ואיך זה מתחבר לארגון? מה חשוב לי? מה מניע אותי-ת/כמנהלאני < 

.לפיתוח תפיסה ניהולית תוך חיבור למוטיבציה הארגוניתכלים < 

חשיבה עיצובית Design thinking: 2מפגש 

איך ניתן להצליח לייצר שינויים וחידושים מהירים ועוצמתיים -לחדשנותהמנוע < 

?בעלי השפעה על התוצאות העסקיות בעולם דינאמי ומשתנה

חדשנית לפיתוח פרויקטים -יישומיים ומעשיים להטמעת חשיבה יזמיתכלים < 

.ומוצרים וכלים להטמעה בצוותי עבודה

Dream, Plan, Do, Celebrate: 3+4מפגש 

לאפשר לעובדים בארגון שלנו לחלום ולהוציא לפועל בקלות במסגרת  איך < 

.עבודתם

העצמת עובדים ומיקסום כישורים–אקלים המעודד יזמות פנים ארגונית יצירת < 

וסיכומיםסטוריטלינג: 5מפגש 

מידע וחומר גלם לכדי סיפור המייצר קשב  , נתונים, לארוז ולתרגם עובדותכיצד < 

.ומעורבות של הקהל

תמציתיתבצורהאותוולכתובהארגוניהסיפוראתולמצואלנסחודרכיםשיטות<

.וסוחפת


