
 

מכללה האקדמית ספיר מעודדת גיוון תעסוקתי, ומזמינה מועמדים/ות ממגוון אוכלוסיות ומכל הדרגות ה

 .האקדמיות להגיש את מועמדותם/ן

 דרוש/ה יצירה והפקה –לתרבות  מחלקהל

 לימודי תרבותב Ph.Dבעל/ת  איש/אשת סגל בכיר/ה

 

 דרישות התפקיד:

בלימודי תרבות; תישקל מועמדות של בעלי תואר שלישי שעוסקים בלימודי התרבות  (Ph.D)תואר שלישי  •

, בפרט קה פופולריתמוסיכלל ובכתרבות פופולרית ב המתמחים. תינתן עדיפות לחוקרים במחלקות משיקות

  . לפתח אשכולות למידה בתחומי מוסיקה, לרבות דרכי הוראה חדשות וכלוושי

, ובמיוחד בקורסי עם משובי הוראה גבוהיםבאקדמיה  מצוינות בהוראה; עדיפות לבעל/ת ניסיון הוראה •

 .התחוםשל תיאורטיים מבוא 

 .משיקיםמחקר ופרסומים בלימודי תרבות ו/או בתחומים  •

 יתרון.  –בניהול אקדמי של חטיבות/יחידות לימודים ניסיון  •

 יתרון. –מקצועות הכתיבה והעריכה סדנאות מעשיות בניסיון בהוראת  •

 

 להגשת מועמדות יש לשלוח: 

 .קורות חיים אקדמיים מלאים, כולל רשימת פרסומים עדכנית •

 ההתמחותרשת לתחומי ולל התייחסות מפו( הכלכל היותר פרופיל אקדמי קצר )בן עמוד או שניים •

 תכנית למחקר עתידי.ו לגישות פדגוגיות )פילוסופיית הוראה(, אקדמייםה

מחמש השנים  שובי הוראהספר ממו ים לדוגמהסילבוס 3גם רשימת קורסים שהמועמד/ת לימד/ה )יש לצרף  •

 .האחרונות לכל היותר(

המכירים  חברות סגל אקדמי/שני מכתבי המלצה של חברי אוה שמות ופרטי התקשרות של ממליצים לושש •

 שיישלחו על ידי הממליצים בנפרד לכתובת מטה.היטב את כישורי ההוראה והמחקר של המועמד/ת, 

פרק  יהיה הםמאפשר שאחד ) עד שלושה מאמרים, לפי בחירת המועמד/ת, המייצגים את המחקר שלו/ה •

 מהדוקטורט(.

 

 .גתשפ"שנה"ל : תחילת עבודה

 

 .משרה 50%  היקף העסקה:
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