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 1/20211מס'  ומביפמכרז 

 והממונה על תלונות הציבור מועצהה  קר/תמבלתפקיד 

 במועצה האזורית שער הנגב 

 : היחידה
 מטה המועצה  

 
תואר 

 המשרה:
 

 והממונה על תלונות הציבור מועצהה  קר/תמב

דרגת 
המשרה  
 ודירוגה: 

 

 חוזה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים

 רשות ראש ה כפיפות: 

 
היקף  

 העסקה:
50% 

 
 סוג מכרז:

 
 פומבי 

 
 

תיאור 
 :התפקיד

 מבקר הרשות 

, 1965- בדיקה האם פעולות המועצה, לרבות פעולות לפי חוק התכנון והבניה, תשכ"ה .1
שמירה על טוהר המידות ועקרונות היעילות  נעשו כדין בידי המוסמכים לעשותם תוך 

 והחיסכון. 

 בדיקת פעולות עובדי המועצה. .2

בדיקת הנהלת החשבונות של המועצה ובדיקה האם דרכי החזקת כספי המועצה   .3
 והחזקת רכושה ושמירתו מניחים את הדעת. 

בדיקה האם תוקנו הליקויים בהנהלת עניני המועצה שעליהם הצביע המבקר או מבקר  .4
 המדינה. 

 ממונה על תלונות הציבור 

בירור תלונות בהתאם לחוק הרשויות המקומיות )ממונה על תלונות הציבור(,   .1
 . 2008- התשס"ח

 במאי בכל שנה.  1-הגשת דין וחשבון לראש המועצה על פעולותיו לא יאוחר מ .2

 

 
 

 תנאי סף: 

 : השכלה ודרישות מקצועיות

בעל תואר אקדמי מטעם מוסד להשכלה גבוהה בישראל, או מוסד להשכלה  : השכלה .1
גבוהה בחו"ל, שהכיר בו, לענין זה, מוסד להשכלה גבוהה בישראל, או שהוא עורך דין  



 

 
 

 ,  כפר עזה,  נחל עוז, מפלסים,  ניר עם,  רוחמה, חוות שיקמים איבים,  אור הנר,  ארז,  ברור חיל,  גבים, דורות,  יכיני
 SHAAR HANEGEV REGIONAL       מועצה אזורית שער הנגב 

COUNCIL                                08-6806216טל':   78100ד.נ. חוף אשקלון :Tel     :'08-6806451פקסDOAR NA CHOF 

ASHKELON 78100   
www.sng.org.il 

או רואה חשבון, או לחילופין בעל עשר שנות ניסיון בעבודת ביקורת בגוף ציבורי  
 . שור הממונה על המחוזובאי  1992 –כמשמעו בחוק הביקורת הפנימית, תשנ"ב 

 דרישות ניסיון: 
 

 ניסיון תעסוקתי: .א

שנות ניסיון תעסוקתי, אשר מתוכן לפחות שנתיים מוכחות בעבודת   7לפחות 
(. יתרון לבעלי ניסיון  4/2009ביקורת )בהתאם לאמור בחוזר מנכ"ל משרד הפנים 

 בתחום המוניציפאלי. 

 : נוספותדרישות 
 

 . יחיד .1

 ושב ישראל. ת .2

 לא הורשע בעבירה שיש עימה קלון.  .3

אינו חבר בהנהלה פעילה של מפלגה, או בהנהלה פעילה או גוף דומה אחר   .4
 של רשימת מועמדים שהתמודדה בבחירות לרשות המקומית. 

 כיהן כחבר המועצה ברשות המקומית במהלך עשר השנים האחרונות.  לא .5

המקומית  לא כיהן כחבר מועצה ברשות מקומית הגובלת עם הרשות  .6
 במהלך השנתיים האחרונות. 

 לא היה מועמד בבחירות האחרונות לרשות המקומית.  .7

 ניידות עצמית.  .8

 
כישורים 
 אישיים : 

אמינות, יושר ומהימנות אישית, קפדנות ודייקנות בביצוע, כושר למידה, סמכותיות, כושר  

 . , סדר וארגוןדיסקרטיותייצוגיות, התבטאות בכתב ובע"פ, 

הגשת  
 המועמדות:

באמצעות , העמוד של מכרז זה( תחתית ב קישורבניתן להגיש מועמדות באתר המועצה )
 . Google Chromeדפדפן 

 
 בהגשה ידנית בבניין המועצה, לידי גב' כוכי פנקר ממחלקת משאבי האנוש. או 

 
 לא ייענו.  יצורף שאלון אישי,הצעות שאליהן לא 

 
 
 

 מנהלה: 

/2021/622ועד פרסום המכרז : מ  

                             drushim@sng.org.ilדוא"ל:  לפניות בנושאים כלליים ניתן לפנות באמצעות
 077-9802216או בטלפון: 

 זה  אין להגיש מועמדות למייל
 

 .  12:00בשעה  7/7/2021הגשת מועמדות תתאפשר עד ליום 
 

, חלה חובת ביצוע מבחן במכון מיון,  רזים ובהתאם לדרגת המשרהבהתאם לתקנות המכ
אשר עומדים בתנאי הסף המפורטים מעלה, יזומנו  המועמדים הליך המכרז. כחלק מ

 במכון מיון, כאמור.ן למבח
  

mailto:drushim@sng.org.il
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עדיפות 
לבעלי  

 מוגבלויות:

במשרה תינתן עדיפות לבעלי מוגבלות חמורה כהגדרתה בתקנות הביטוח הלאומי  )קביעת  
, או לפי תקנות הנכים )מבחנים לקביעת דרגות  1956-דרגת נכות לנפגעי עבודה(, התשט"ו

כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים  , אם המועמד הוא בעל 1969-נכות(, התש"ל
 אחרים. 

מועמד בעל מגבלה רפואית אשר נדרש להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, רשאי לפרט את  
 ההתאמות הנדרשות ובכלל זה יצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה. 

 
הבהרה  
 מגדרית:

 מופנה לגברים ולנשים כאחד. המכרז

 


