
 

 

 

 

 

 

 

 מדור גיוס ופיתוח עובדים 

 אגף משאבי אנוש     

 

 2019יולי  23
 כ' תמוז תשע"ט            

 דרוש/ה
 ת הערכת איכות/מרכז

 לשכת הרקטור

  :תפקידאור ית

 ריכוז מנהלי ותפעולי של תחום הערכת איכות באוניברסיטה מול המל"ג. .א

 ריכוז, מעקב ודיווחי האוניברסיטה למדדי הדירוג הבינלאומיים. .ב

 תכנון וארגון לוגיסטי של סדנאות ותדריכים להערכת איכות עבור הסגל האקדמי והמנהלי. .ג

 ובקרה.תכנון לוחות זמנים עבור היחידות המוערכות וביצוע מעקב  .ד

איסוף, ניתוח נתונים מגורמים נדרשים, בדיקתם, עיבודם ושילובם בדוחות הערכת איכות ובדוחות הדירוג  .ה

 הבינלאומיים.

 תיאום, ארגון, תכנון וליווי ביקורי ועדות הערכה במחלקות. .ו

ביצוע ליווי המחלקות בתהליך הכנת דוחות ההערכה הפנימיים, מעקב, בדיקה, ועריכת  דיווחי המחלקות על  .ז

 השינויים עקב תהליך הערכת האיכות.   

 .רקטורו של המשנה לשוטף אחר פרויקטים בתחום פעילות ליווי ומעקב ביצוע, .ח

 ומעקב אחר ביצוע ההחלטות. רישום פרוטוקוליםביצוע מטלות מזכירות בלשכת המשנה לרקטור,  .ט

 ביצוע מטלות בהתאם להנחיות הממונה. .י

 .משנה לרקטור כפיפות: .יא

 

 :תפקידדרישות ה

 .תואר אקדמי .א

 במתן שירות ועבודה עם קהל.ניסיון  .ב

 ברמת שפת אם בכתיבה וקריאה.  אנגליתשליטה בשפה ה .ג

 .קהלעם ניסיון בעבודה  .ד

 100% היקף:

 הגשת מועמדות תיעשה דרך אתר האוניברסיטה בלבד. יש להיכנס לקישור הבא: הערה:

http://in.bgu.ac.il/hr/Pages/Wanted.aspx 

גוריון בנגב פועלת לגיוון תעסוקתי ומעודדת הגשת מועמדויות למכרזים מקרב האוכלוסייה הערבית  -אוניברסיטת בן

 והחרדית.

 للمناقصات التقدم( حرديم) المتدينين واليهود العرب المواطنين وتشجع التشغيل تعددية نحو تعمل النقب في غوريون بن جامعة
 

  
 יוזמנו לראיון רק המועמדים בעלי ההתאמה הגבוהה ביותר לדרישות התפקיד. 

 

                       

                 

 
    

http://in.bgu.ac.il/hr/Pages/Wanted.aspx

