
 

 

 
 
 
 
 
 

 החלפה לחל"ד –רכז/ת פרויקטים ודיגיטל למעברים נגב מערבי 

 
 תיאור התפקיד:

 ריכוז ותפעול תחום המעסיקים במעברים. 

 .בניית מנגנוני עבודה ופרויקטים משותפים עם מעסיקים אזוריים 

 .שותפות בפורומים וקבוצות חשיבה למעסיקים וארגונים 

  והובלת קהילת מעסיקים.פיתוח 

 .שיווק המרכז לכלל המעסיקים במועצות ובאזור 

 .אחריות לקידום, פרסום ושיווק פעילות מעברים בערוצים השונים 

 .קידום ופרסום פרויקטים, סדנאות, קורסים, כנסים ועוד 

 .כתיבת תוכן שיווקי, עריכה וניהול אתר האינטרנט, דף הפייסבוק והניוזלטר 

 ים בארגון ומחוצה לו )רכזות תחומים / גרפיקאים / בתי דפוס(עבודה מול ממשק. 

 .עבודה אל מול גורמי דוברות ויח"צ במועצות, יצירה ופיתוח של ערוצי פרסום נוספים 

 .עבודה מול תכנית עבודה הכוללת יעדים ומדדים 

  

 דרישות התפקיד: 

 .תואר ראשון 

 ניסיון בעבודה עם מעסיקים, ארגוני תעסוקה ועמותות. 

 .ניסיון בהובלת פרויקטים ושותפויות 

 .ניסיון בעבודה עם מאגרי מידע ממוחשבים 

 .השכלה רלוונטית 

 .ניסיון בתחומי השיווק יכולת כתיבה שיווקית וחשיבה יצירתית 

  גוגל, רשתות חברתיות ועוד. –ידע וניסיון בשיווק במדיה הדיגיטאלית 

 שליטה מלאה בכל תוכנות ה- Office באינטרנט וב- -OUTLOOK .חובה 

 שליטה ב- wordpress – יתרון. 

 .יכולת עבודה בריבוי משימות ולחצי זמן 

 .יכולת עבודה בצוות, שותפויות וריבוי ממשקים 

 .יוזמה, משימתיות, ראש גדול ולקיחת אחריות 

 יכולת הגעה עצמאית 

 

 011%היקף המשרה: 

 לשישה חודשים –החלפה לחל"ד 

 22/10/22לתאריך עד  avia@merhavim.matnasim.co.ilהגשת מועמדות לדוא"ל 

 מועמדים/ות מתאימים/ות יזומנו לראיון אישי
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