
 למחלקת תרבות וקהילה במועצה אזורית שער הנגב דרוש/ה
 

 משרה 50%, תוכןרכז/ת קהילות 
 

יצר ולטפח קהילות בתוך המועצה על מנת לרקום  מחלקת תרבות וקהילה שמה לה כמטרה ל 
   חיבורים בין הישובים ובמקביל ליצר מרחב מזמין לקבוצות אשר זקוקות לזה.

 
  

 בשער הנגב  וקהילות התוכן קהילות התרבותחריות על  : א מהות התפקיד
 

 ( בשעות הערב  ) נדרשת זמינות לעבודה 50%: היקף משרה
  

 : מנהלת מחלקת תרבות וקהילה כפיפות
  

 : הגדרת התפקיד
 

 אחריות על קהילות התרבות למבוגרים: להקת הורה, חבורת זמר וכדו'  .1

 הקמת קהילותל  עבודה שנתיתבניה ויישום של תכנית   -פיתוח וקידום התחום במועצה  .2

 ועוד.   , צירוף קהילות קיימות במרחב וקבוצות תוכן

 עבודה שוטפת מול המנהלים האמנותיים והמשתתפים  .3

אחריות לבחירת התכנים, התאמת המנחים המקצועיים לצורכי ומאפייני הקהילות,   .4

 פתרון בעיות ועוד. 

מבחינה לוגיסטית, אדמיניסטרטיבית   מפגשי הקהילות והקבוצות שוטף של תכלול .5

 של הלהקות( נוכחות בחזרות) כולל  ותקציבית 

 תיאום הופעות ופסטיבלים  .6

שבאחריות   בהפקות ואירועיםמחלקת תרבות וסיוע ככל הנדרש עבודה עם צוות   .7

 המחלקה 

 

 דרישות התפקיד : 
 

 מוטיבציה גבוהה לקידום קהילות העוטף  .1

 של א.נשים עם יחסי אנוש מעולים איש.ה .2

 ית צוות ) עם ניסיון ממשי בעבודה בצוותים( \שחקנ .3

 יכולות גבוהות מאוד של סדר, ארגון וירידה לפרטים  .4

 ניסיון בתפקידים בסביבה דינמית ומרובת משימות  .5

 ממשי בניהול קהילות ניסיון  .6

 קים פ ניסיון בניהול תקציב ועבודה מול ס .7

 עיצוב ) קנבה לדוג' (  אופיס. יתרון לניסיון בעבודה עם תוכנותות עבודה עם תוכנב ניסיון  .8

 יתרון  -רשות מקומית של שער הנגב והקהילות וניסיון בעבודה עם  DNAהיכרות עם ה .9

 

 עסקה באמצעות מתנ"ס שער הנגב. ה*ה

 

 tarbut@sng.org.il  - להגשת מועמדות יש לשלוח קו"ח ללילך נפתליהו

 


