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  120/2023פנימי/חיצוני מכרז 
 סביבתי  ניטור רכז   :דרוש/ה

                  24/12/2023  : תאריך המכרז
      100%              אחוז משרה:  

 מח"ר /הנדסאים           דרגה:  
    39-37                   דירוג :       

 לחץ כאן :קישור להגשת מועמדות במערכת המקוונת 
 ייעוד:

מערכי ניטור של מפעלים המצויים  ניטור אוויר, שפכים ומזיקים בהתאם לחוקים והנחיות סביבתיות בקרה על
 בתחום המועצה.

 
 תיאור התפקיד 
 תחומי אחריות:

 בקרת איכות  נתוני ניטור המתקבלים ממערכות ניטור רציפות בסביבה ובארובות. .א
 ביצוע בדיקות אוויר, שפכים ומי תהום בהתאם לשיטות סטנדרטיות.  .ב
 והתאמתם לשיטות ונהלים.פיקוח על דגימות תקופתיות המבוצעות ע"י המפעלים  .ג
 בקרה וסטטיסטיקה של נתונים וניתוחם. .ד
 טיפול שוטף בציוד ניטור של היחידה לאיכות הסביבה .ה
 אכיפה והתראה על חריגות. .ו
 בקרה ופיקוח על מזיקים בתחום אחריות המשרד להג"ס .ז
 מנהלביצוע משימות נוספות ככול שידרשו ע"י ה .ח

 הנגזרים מתחומי האחריות:פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, 

 בקרת איכות נתוני ניטור

 בדיקות שטח לציוד הניטור בתחנות סביבתיות ועמידתו ב"הוראות המנהל" ותקן איזו. .א
 בדיקת כיול מערכות .ב
 בחינת נתונים, אופן ואיכות העברתם, ע"י הגוף המנטר בהתאמה ל"הוראות המנהל". .ג
רציפות בארובות המפעלים בהתאם ל"נוהל ניטור רציף" בדיקת תחזוקה   ותפעול של מערכות ניטור  .ד

 לרבות בקרה על שלבי הכיול השונים לפי הנוהל.
בקרת איכות על תפעול כיול ואמינות מערכות ניטור רציף בארובות ושל חומרים מסוכנים על גדרות  .ה

 המפעלים. 
 
 ביצוע דגימות אוויר ושפכים: .1

 על פי תכנית שנתית של היחידה הסביבתית. ביצוע דגימות פתע ובדיקות מתואמות בארובות .א
 ביצוע דגימות פתע ובדיקות מתואמות של שפכי מפעלים על פי תוכנית שנתית . .ב
 ביצוע בדיקות קרקע ופסולת על פי תוכנית שנתית של היחידה הסביבתית. .ג
 ניטור בקרה שוטף על פיאזומטרים ומי תהום. .ד
 ביצוע בדיקות ריח והנחיית צוות מריחים. .ה

 

 

 ח על דגימות תקופתיות במפעלים:פיקו .2
נוכחות בעת דגימות תקופתיות שמבצעים המפעלים. בארובות לפי חוק אוויר נקי ופיקוח על ביצועם  .א

 בהתאם לשיטות הדיגום ובקרת תהליך במתקן הנדגם.
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נוכחות בעת דיגום תקופתי של שפכים בזרמים השונים של המפעל בהתאם לנדרש בתנאי רישיון העסק  .ב
 ביצועם בהתאם לשיטות דיגום סטנדרטיות. ובקרה על

 שיון העסק והיתרי רעלים בעיקר סביב בריכות המפעלים.יבקרה על דיגום מי תהום בהתאם לתנאי ר .ג
 בקרה וניתוח נתונים, הפקת דו"חות תקופתיים. .ד
 ריכוז יומי של נתוני ניטור במערכות ניטור רציפות בארובות ובתחנות סביבה, המתקבלים במערך הבקרה .ה

 ביחידה הסביבתית.
 לתנאי רישיון עסק היתרי רעלים וכד'.ניתוח הנתונים בהתאם לתקנות חוק אוויר נקי  .ו
 -ניתוח תוצאות תקופתיות של המפעלים והשוואתם לתוצאות הדגימות שבוצעו בתקציבי המועצה  .ז

 שפכים ואוויר.
 ותחנות ניטור מי תהום. ניתוח מפלסים ושינויים באיכות מי תהום בפיאזומטרים .ח
 ניתוח תלונות ריח ותלונות ציבור  תוך תכלול כלל הנתונים המתקבלים במערכות במיפוי מרחבי. .ט
 עבודה מול חברה המבצעת ניתוח מטאורולוגי של תלונות ריח. .י

 

 :ניתוח ובקרה על מקורות מטרדי יתושים, זבובים ומזיקים .3
 ם בשטח המועצה, בקרה על ניטור מטרדי יתושים, זבובים ומזיקי .א
 ניתוח מרחבי וזיהוי מקורות .ב
 הגשת דו"חות ניטור חודשיים. .ג
 הכוונת המועצה והגורמים הפועלים בשירותה או מטעמה בביצוע פעילות הדברה. .ד

 

 טיפול שוטף בציוד ניטור של היחידה לאיכות הסביבה: .4

 המשרד להגנת הסביבה .כיול ותחזוקה שוטפת עבודה  מול ספקי הציוד ודרך קולות קוראים של א. 

 

 מתן חוות דעת מקצועית בפורומים השונים .5
 דיווח נתונים ומתן חוות דעת בתחומי אחריותו . .א
 עיבוד וניתוח של נתונים והכנת ניירות עמדה, מצגות וחוות דעת בתחום אחריותו. .ב
 הפקת דוח שנתי. .ג
 דיווח לציבור. .ד

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: .6
העבודה כרוכה בעבודת שטח בתחום מועצה אזורית תמר ובעבודה משרדית ביחידה הסביבתית  .א

 שממוקמת בערד. 
 העבודה כרוכה בביצוע פעולות פיזיות כגון עליה על ארובות, הליכה רגלית, נסיעות שטח, הרחה וצפיה. .ב

 מקצועית וניהולית למנהלת היחידה הסביבתית כפיפות: כפיפות

 

 

 

 : דרישות התפקיד
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בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים 

אקדמיים בחוץ לארץ באחד מהתחומים הבאים: מדעי הטבע לסוגיהם, מדעי החיים לסוגיהם, ביו טכנולוגיה, מדעי כדור 

  .אדריכלות מדעי איכות הסביבה, גאוגרפיה או חקלאותהארץ לסוגיהם, תעשייה וניהול, הנדסה, תכנון, תכנון נוף, 

 

לחוק ההנדסאים והטכנאים,  15תעודת הנדסאי שנרכשה במכללה טכנולוגית מוכרת כמשמעותה בסעיף  :או

 .או שקיבל הכרה מוועדת ההסמכה באחד מהתחומים כאמור לעיל -2012תשע"ג

 

  .שנים לפחות בעבודה סביבתית או פיקוח סביבתי 5שנות לימוד ותעודת בגרות, ובנוסף ניסיון של  12 :או

 שנות לימוד ובנוסף קורסים מקצועיים כפי שמפורט בסעיף קורסים והכשרות מקצועיות  12 :או

 

 

 :קורסים והכשרות מקצועיות

סיום קורס בהצלחה של אחד מהקורסים הבאים: ניהול סביבתי, ניהול סביבתי : שנות לימוד ללא ניסיון  12לבעלי 

יועצים וסוקרים), אסבסט, פסולת מוצקה, רישוי עסקים, (בתעשייה, ניהול חומרים מסוכנים, איכות אוויר, בנייה ירוקה 

 .שעות לפחות 80פקחים סביבתיים, קיימות, עמיתי הסביבה, בהיקף של  , טיפול בשפכים
 

יתרון לניסיון של שנתיים בעבודה בתחום המקצועי הרלוונטי או ביחידה סביבתית ברשות  מקומית/באיגוד  •
 ערים

 יתרון לשליטה באנגלית ברמה טכנית ומדעית  עברית ברמה גבוהה •

 יתרון להיכרות עם תכנות לניתוח נתונים  .officeשליטה ביישומי  •

 רישיון נהיגה בתוקף •

הבנה בהפעלת מערכות אנליטיות לרבות יכולת לבקר ספרות טכנית מקצועית יתרון לבעלי ידע טכני ו •
 באנגלית .

 יתרון לבעלי ניסיון בניתוח נתונים  •

 משימתיות •

 דייקנות והקפדה בפרטים •

 סדר וארגון •
 
 

  08-9953224לקבלת פרטים נוספים נא לפנות לגב' איילה אברהמי גובר, מנהלת היחידה לאיכות הסביבה טל: 
   המופיע בראש הדף לפניה למכרז ולהגשת מועמדות  יש ללחוץ על הקישור למערכת המקוונת 

 )בצהרים(  בצירוף התעודות הנדרשות על פי תנאי הסף. 12:00בשעה   24/12/2023 עד לתאריך :     
 jobs@arad.muni.ilלשאלות ובירורים ניתן לפנות למייל 

  
 
 
 

 הערות:

תינתן עדיפות למועמד   המשתייך  2021-בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, התשפ"א .1
לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם ; חרדים, עולים חדשים, בעלי מוגבלויות, עולים מאתיופיה וכו' , אם 

 ים אחרים.המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמד
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למועמד בעל מוגבלות שמורה הזכות לקבל התאמות אשר ידרשו לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה  .2
 לעבודה.

בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה  .3
 ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה.

מועמד/ת שימצא / שתימצא מתאים/מתאימה למלא המשרה המוכרזת, אפשר שיידרש/שתידרש לעבור  .4
 תהליך מיון/מבחן התאמה. 

מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין ענייניו/ענייניה  .5
ות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה; בהתאם להורא

 משרד הפנים.
לפי נוהל לבדיקה ומניעת ניגוד עניינים עובדי הרשויות המקומיות ) פורסם בחוזר מנכ"ל משרד הפנים  .6

( על המועמד שייבחר למשרה המשרות המפורטות - 2011באפריל  5ביום א' בניסן התשע"א,  2011/2מס' 
וד עניינים ולערוך הסדר למניעת ניגוד עניינים אם יידרש וזאת בנוהל למלא שאלון לאיתור חשש לניג

 כתנאי לכניסתו לתפקיד, בהתאם להוראות הנוהל.
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