
 

 

 קול קורא למנהל ענפי השירותים

 .המסמך כתוב בלשון זכר מטעמי נוחות בלבד ומיועד לכל מגדר

 

 : הלקהיל יקדם וינהל את כלל השירותים מנהל ענף השירותים 

 . כוללת על כל ענפי השירותים והפרויקטים המבוצעים בקיבוץאחריות  •

 ובהעלאת רמת השירות.  עבודת הענפים לקידוםבעלי תפקידים והנעת  ניהול •

 הענפים השונים.הכנה, תמיכה ובקרה של תקציבי  •

 ורכז משק.  בניית תכנית עבודה שנתית מותאמת תקציב, בשיתוף מנהל הקהילה •

 .עידוד וטיפוח יוזמות לשיפור איכות חיי הקהילה •

 , שיפור השירות וקריאות שירות. הכתובת לפניות אישיות של חברים ותושבים, בנושא שירותי הקהיל •

 בקרה וניהול רשתות החשמל והמים בקיבוץ.  •

    

 :דרישות התפקיד

 אקדמאי/ת ובעל/ת ניסיון בניהול מערכות בתחום קהילתי או חברתי או מוניציפאלי  •

 מערכות קיבוציות הכרות עם  •

 יתרון -ניסיון קודם בניהול שירותי קהילה •

 ראיה מערכתית כוללת  •

 יכולת קבלת החלטות וכושר ניהול ארגון •

 יכולת הנחיה והובלת צוותים ומנהלים  •

 ניסיון ויכולת לנהל תקציבים בהיקפים גדולים  •

 תקשורת בין אישית טובה •

 יכולת עבודה בתנאי לחץ  •

 יושרה ואמינות •

 כללי:

 תחילת העבודה: התחלת עבודה מיידית •

 רהמש 100%היקף משרה:  •

 כפיפות: מנהל/ת הקהילה •

  hrgevim@kgevim.co.ilלמייל  04/2024/20 -לתאריך הניתן לשלוח קורות חיים עד   •
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