
 
 

   ש/הלקיבוץ כרמים דרו 

 ת גיל רך  /מנהל

 

 התפקיד: יאורת

 חינוך קיבוצית, מערכת קיבוץ כרמים כתוך חיבור עמוק לערכי בקיבוץ כרמים מ 0-6ערכת הגיל הרך  ניהול מ

 .  ואקולוגית)דתיים חילונים( תמשלב

 

 תחומי אחריות: 

  הרך   הגילצוות ושימור גיוס וניהול  •

 טיפול במבניםת, הצטיידו עבודה מול רשויות, •

 עבודה עם וועדת חינוך להטמעת תכנית עבודה שנתית במסגרות   •

 דגוגי בעזרת אנשי מקצוע ליווי פ •

 , הזנת הילדים, עיצוב וארגון הסביבה הפיזית בהתאם לסביבה החינוכית  בניית סדר היום •

  וניהולם  -, תקציבתכנית עבודה שנתיתבניית  •

 תקשורת עם הורי הילדים   •

 

 פקיד: דרישות הת

 תעסוקתי בגיל הרך  ניסיון  •

  יתרון -עבודה והרווחהבוגר/ת קורס מנהלי מעון של משרד ה •

 יהול, הנחייה והדרכת צוות עובדים בכישורי נניסיון  •

 יתרון(   -ון בחינוך לגיל הרךתואר ראש)ראשון תואר  –השכלה אקדמאית בתחום החינוך  •

 סיון בניהול תקציב י נ •

 עם הורי הילדים  תקשורת בינאישית מעולה ויכולת יצירת קשר רגיש ומקצועי  •

 נכונות לעבודה במסגרת של ערב בשבוע   •

 

 דגשים מקצועיים:  

 יכולת ניהול וקבלת החלטות  •

 כושר ביטוי טוב בכתב ובע"פ  •

 עבודה תחת לחץ  יכולת •

 ת, הגעה עצמאית  יכולת ניידו •

 ת יום י ופיקוח מעונועבודה תחת ליווי פדגוג •

 השתתפות בפורום מנהלות גיל רך במועצה   •

 

 מנהל/ת קהילה   :כפיפות 

 

 משרה   80-100% :היקף משרה

 

 

יש לצרף לפנייה העתק    kramimk.co.iloffice@ למייל 15.6.22חיים יש להעביר עד לתאריך  קורות

 לנסיון מקצועי והמלצות.של תעודות מקצועיות אישורים 

 

mailto:office@kramimk.co.il

