
   

 

  www.mnz.org.il|  9802271-077טלפון:    מעברים נגב צפוני 

 
 

 
 

 מעברים נגב צפוני ת/מנהל -מכרז לתפקיד
 

שותפות של המועצות האזוריות שער הנגב, בני שמעון ויואב והשרות  -מעברים נגב צפוני
 לעבודה קהילתית במשרד הרווחה.

ייעודו של מרכז מעברים לתת מענה לסוגיות פרנסה, תעסוקה ופיתוח כלכלי מקומי 
 בי המועצות.לטובת חיזוקן של הקהילות וחוסנם של תוש

 
 תפקיד הגדרת

 האזורית  במישור הפרטני והקהילתי וברמה  התעסוקה והיזמות נושאי הובלה ופיתוח
 .והמקומית

 רבעוניות/שנתיות העבוד של תכניות וביצוע לבנייה ואחריות מקצועי רב עובדים צוות ניהול 
 .ובקרה מעקב ,הערכה המרכז כולל של

 בתחומי הצוות של ומקצועית ערכית הנחייה כולל ,במרכז מקצועיים עבודה תהליכי מיצוב 
 .השונים התעסוקה

 שוטף באופן ועדכונו ניהולו , תקציב הכנת. 

 ופורומים  פעילה הנהלה ,היגוי ועדת :התכנית של השוטפים הניהוליים הפורומים  ריכוז
 .נוספים רלוונטיים

 נוספים שותפים וגיוס למרכז רלוונטיים או משיקיםשותפים,  ארגונים בין השותפות ניהול. 

 בפרט חברתיים לשירותים המחלקות ועם בכלל האזוריות המועצות עם הקשר ניהול. 

 והשירות המידע הנגשת כולל( ושיווק  משאבים גיוס( 

  המידע ניהול הידע בתכנית, לרבות אחריות על מאגר אחריות על. 

 רבעוניים וסיכומים שנתיים דוחות הפקת. 

 
 

 התפקיד דרישות
 אנוש או מנהל משאבי ,החברה מדעי ,סוציאלית עבודה  :הבאים בתחומים ראשון תואר  

 תואר שני יתרון. . סוציאלית לעבודה עדיפות ישנה .עסקים

 בדגש על ניהול רב תחומיבניהול,  לפחות שנתיים של ניסיון. 

 עובדים צוות לפחות בניהול שנים שלוש של ניסיון. 

 העסקי במגזר או חברתיים בארגונים ויקטים,פר בריכוז לפחות שנתיים של ניסיון.  
 .משאבים ואיגום וגיוס שותפויות הובלת ,תקציביים היבטים של יכלול ניהול הניהול

 יתרון -הכפרי  המגזר עם בעבודה לפחות שנתיים של ניסיון 

 יכולת מוכחת של תפיסה פרטנית לצד קהילתית ומערכתית 

 יתרון. -צאתן לפועל ניסיון בתוכניות תעסוקה לטווח ארוך והו  

 .נכונות לעבודה בשעות מגוונות וגמישות 

  מתוקשבת בסביבהניסיון בעבודה 

 

 בתוקף נהיגה רשיון בעל/ת. 

 )כפיפות: מנהל מתנ"ס שער הנגב )הנהלה פעילה 

 משרה מלאה 

 .תחילת עבודה: מיידית 
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