
 
 

 בשער הנגב  מכרז למנהל הרשות לבטחון קהילתי 

 הגדרת התפקיד:

הגברת תחושת הבטחון והמוגנות של תושבי המועצה, על כל הרצף הגילאי, באמצעות מניעה של תופעות  

 פשיעה, סמים ואלכוהול. על כל גווניה, לרבות אלימות מינית,  הקשורות לאלימות

  הגדרת התפקיד:

 ים הממשלתיים. יישום מדיניות המשרד ✓

 מיפוי מערכתי של תופעות/צרכים המטרידים את הציבור. ✓

 יזום/הקמה/הובלה של שולחן עגול בהקשר לתופעה/צורך.  ✓

: הנהגות ישוב, וועדות עניין שונות תכלול והובלה של שותפים ושיתופי פעולה חוץ ופנים ארגוניים ✓

 עצתית רחבה. לצורך בניית תוכנית עבודה מווקהילות ,

 . תיתמועצבאמצעות תוכנית עבודה שנתית תכלול תחום המוגנות  ✓

 להתנהגויות סיכון.  פורום הרב מקצועיהשותפות בניהול  ✓

 .  םצוותי מניעה יישובייליווי ופיתוח עבודת  ✓

 פעילות מניעה והתערבות נוער שער הנגב. הובלת  ✓

 טחון קהילתי יתאום וקיום ועדות היגוי בתוכניות  הרשות לב ✓

 השתתפות בהכשרות ובפורומים ארציים   ✓

 מיפוי ואחריות על נושא התנהגויות סיכון בקרב ילדים, נוער ומבוגרים.  ✓

 הכשרה בהתאם לדרישות התוכניות הארציות. ✓

 פרופיל התפקיד: 

  – חובה – במדעי הרוח וחברה ו/או חינוךתואר ראשון : השכלה ✓

 ניסיון בעבודה קהילתית ✓

 .עבודה של שנתיים לפחות בהובלת פרויקטים חברתייםניסיון  ✓

  הניסיון בעבודה/ היכרות עם המגזר הכפרי חוב ✓

 נהגויות הסיכון. ניסיון/ היכרות עם עולם הת ✓

 וישיבות רבות משתתפים.   קבוצות וניהול בהנחיהניסיון  ✓

 .יכולת עבודה עצמאית במקביל לעבודה בצוות רב מקצועי ✓

 חובה.  –ם עם שותפי תפקיד וגופים מתחומים מגווני יכולת יצירת שיתופי פעולה ✓

 .יכולת למידה עצמאית ותפקוד במצבי חוסר ודאות ✓

 .יוזמה, יצירתיות, מוטיבציה גבוהה ויחסי אנוש מעולים ✓

 .נכונות לעבודת שטח ושעות עבודה גמישות ✓

 .בעל/ת רכב ורישיון נהיגה בתוקף ✓
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 .מועמדים/ות מתאימים/ות יזומנו לראיון אישי



 
 

 : הגדרת תפקיד 

 משרה  100% מנהלת הרשות לבטחון קהילתי 

 מנכ"לית המועצה כפיפות ניהולית: 

 הרשות לבטחון קהילתי כפיפות מקצועית: 


