
 

 
 /חיצונימכרז פנימי

 קהילה /תמנהל – לקיבוץ נחל עוז דרוש/ה
 

 להחלטות אסיפת מנהל הקהילה ישמש כזרוע הביצועית של הנהלת הקהילה, ויהיה כפוף
 הקיבוץ, ועד ההנהלה של הקיבוץ והנהלת הקהילה.

מבלי לגרוע מהאמור לעיל, למנהל הקהילה יהיו סמכויות ביצוע וניהול שוטפים בתחומי 
 של הנהלת הקהילה ושל ועד ההנהלה של הקיבוץ.אחריותם וסמכותם 

 
 תחומי אחריות:

 הוק -לעמוד בראש הנהלת הקהילה, להשתתף בוועד ההנהלה, הנהלה פעילה וצוותי אד
 שונים.

 לדאוג לפרסום ההחלטות שהתקבלו  ,לדאוג לכינוס הישיבות של הנהלת הקהילה
 ויישומן.

 הקהילה הכנה, מעקב ובקרה של התקציב השנתי והתקופתי של. 

 תקציבי הקהילה, על פי המקורות העומדים לרשותה.  ואחריות על ניהול שוטף 

  ורשויותעבודה עם גורמי חוץ 

  תקציב הקהילה.  במסגרתאישור ביצוע תשלומים 

   .תוכנית העבודה השנתית לכל ענפי הקהילה 

  .מערך השירותים הניתנים לחברים 

  והוועדות שבתחום הקהילה.רכזי הפעילויות ושל מנהלי  פיםשוטובקרה ליווי 
 קהילה בתיאום הגורמים הרלוונטיים.ב יזמיות אחריות על 

 ותקציבים ייעודיים , תקציב ועד מקומישירותים מוניציפאליים. 

  .השכרות של נכסי הקהילה, חוזים ותשלומים 
 

 דרישות התפקיד:
  רצוי. -קהילה  ניהולניסיון בתפקיד 

  רצוי -הכשרה מקצועית. 

 יכולת הובלה ומנהיגות 

 קבלת החלטות.ויכולת ניהול  כישורי 

 אומץ ניהולי 

 בעבודה מול גופים ורשויות. ניסיון 

 .יכולת הבעה גבוהה בכתב ובע"פ 

 ארגוניים. הובלת תהליכים יכולתראיה מערכתית ו 

 .סובלנות ויחסי אנוש טובים 

  אחריות למערך השירותים -תודעת שירות גבוהה. 

 ות.דיסקרטיו אמינות 

 פתיחות לרעיונות ויוזמות מהשטח. 
 

 .באמצעות קלפי אישור האסיפה הכללית מקור הסמכות:
 שנים. 4 :משך הקדנציה 
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