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 2017נובמבר,8

 הקדם יסודי חינוךת המנהל/ת יחידמכרז למשרת 

 
 משרה100%  הקף עבודה:

כמקובלברשויותהמקומיות:שכר
 מיידיתחילת עבודה:

חינוךמחלקתמנהל: כפיפות


פתחותנאותהותקינההחינוךלגילהרךוהפעלתםבאופןשיאפשרהתהובלתמערךמוסדותייעוד: 
 .מסגרתהקדםיסודישלילדיםעד

 
תחומי אחריות:

 .יהולמערךפעילותגניהילדיםנ .1

 .רישוםושיבוץלגניהילדים .2

 .קידוםהמענההפדגוגיוהחברתיבמערך .3

 .ניהולמערךקייטנותהקיץ .4

.ניהולההוןהאנושיבמערך .5
 

 :הביצועים והמשימות העיקריות, כנגזר מתחומי האחריותפירוט 
 

 :ניהול מערך פעילות גני הילדים .1

גיבושוהתוויתהמדיניותמוסדותהחינוךלגילהרךבשיתוףהמפקחעלגניהילדיםומנהל .א
  .החינוךוהטמעתהמדיניותבגניהילדיםמחלקת

מדיניותאגףהחינוך,בתיאוםהכנתתכניתעבודהשנתיתליחידתגניהילדיםבהלימהעם .ב
  .עםמנהלחינוךובשיתוףהאגףלחינוךקדםיסודיבמשרדהחינוך

 פיתוחתשתיותוהקצאתתקציביםלתוכניתשהוגדרה,בתיאוםעםמנהלחינוךברשות .ג

  .מעקבאחרמימושהתקציבומניעתחריגות .ד

,השתתפותבגיבושזיהויהנחיצותלהקמתגןילדיםחדש,גיבושתוכניתוהגשתהלאישור .ה
צוותהגן,התייעצותעםנציגיהוריםלמיפויהצרכיםואפיוןביתהספרהמבוקשבתיאום

  .עםמנהלהפיתוחוהבינויבמשרדהחינוך

  .ביצועביקוריםבגניהילדיםלשםפיקוחעלהתפעולהשוטףוהתחזוקה .ו

בה .ז הרכש, למנהל והעברתן הגן תחזוקהממנהלי תאםלתקציבבחינתבקשותלרכשאו
  .המוסד

,בתיאום)כדוגמתשיפוציקיץ(ליוויומעקבאחררכשועבודותתחזוקהבהיקפיםגדולים .ח
  .עםמנהלהרכש

 .הפקתדו"חותונתוניםאודותמוסדותהחינוךלגילהרך .ט

  .טיפולברכשלמערךבכללולמוסדותהחינוךהקדםיסודיבפרט .י

 וףעםרכזההסעיםברשותמיפויהצרכיםוגיבושתוכניתההסעיםבשית .יא

 .קידוםשיתוףפעולהוקשריעבודהעםמפקחותגנ"י .יב


 : רישום ושיבוץ לגני הילדים .2

 שליחתמידעופרסוםאודותהרישוםומועדיולהורים .א

משרד .ב להנחיות בהתאם חובה טרום לגן לנרשמים לימוד שכר לתשלום דרגה קביעת
  .החינוך

 .ג הרישום, אםוידואתקינותהטיפולבתהליך ובין אםמתבצעבאמצעותקבלתקהל בין
  .מתבצעבאמצעותהאינטרנט

 .פיקוחעלתהליךהתשלום .ד

ההורים .ה בקשות על בהתבסס בגנים הילדים ושיבוץ ההרשמה טפסי של ומיון  ,קליטה

  .אזוריהמגוריםומרחקהגןמאזוריהמגוריםוקביעתמענהלבקשותיהם

.ניותההוריםבנושאזהדיוןבערעוריםעלהשיבוץומתןמענהלפ .ו
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 :קידום המענה הפדגוגי והחברתי במערך .3
המיוחד .א החינוך ילדי ובפרט שונים מסוגים קשיים בעלי בילדים הטיפול אחר  ,מעקב

 בשיתוףמלאעםמפקחימשרדהחינוך

  .פיקוחעליישוםתכניותהעבודההשנתיותועמידהביעדיםהפדגוגייםשהוגדרו .ב

עםמנהלייחידותהחינוךהשונותלצורךמתןמענההולםורציףקיוםמפגשיםתקופתיים .ג
 לתלמידיםהמסיימיםאתמערךהחינוךהקדםיסודיבהתאםלצרכיםהייחודייםשלהם

 ,לכלגניהילדיםלאיאוחרמחודשאוגוסט("סלאירועים")נייתתכניתהעשרהשנתיתב .ד

  .שנתהלימודיםפיתכניתמשרדהחינוךושמירהעלאיזוןתקציביבתום-על

ייזוםפעולותויצירתקשריעבודהעםהמגזרהשלישיוחברותעסקיותלטיפוחהקשרבין .ה
.ילדיהגןלקהילה


 :ניהול מערך קייטנות הקיץ .4
  .תכנוןוהכנתתכניתלקייטנותהקיץבגניהילדים,לקראתפתיחתןבחודשיולי .א

  .ביעדיםקביעהוהקצאתתקציבלתוכניתהקייטנות,ווידואעמידה .ב

  .הפקתדו"חהכנסותמולהוצאותשלהקייטנות .ג

  .שיבוץכחאדםלניהולותפעולהקייטנה .ד

 .ה בתיאוםעםמנהל קבלתהצעותמחירוהתקשרותעםספקים, מחלקתפרסוםמכרזים,
  .החינוךומנהלהרכש

  .וידואגבייתתשלוםעבורההשתתפותבקייטנותוהעברתהתשלומיםלאגףהכספים .ו

.וליוויארגוניבהפעלתהקייטנותתגבור .ז


 :ניהול ההון האנושי במערך .5
בהתאם .א הסדירה והופעתן הילדים בגני וסייעות גננות נוכחות של ובקרה מעקב ביצוע

 לשעותפעילותהגן

 (סייעות)יזוםהשתלמויותלטיפוחהצוותהמקצועיבגניהילדים .ב

 .ג השנה מקוםבמהלך סייעותבמילוי ושיבוץ מיון בתיאוםעםאגףגיוס, הקיץ, ובחודשי
 משאביאנוש

  .העברתעובדיםבתוךהמערךבהתאםלצורך .ד

.הקמתפורוםמנהליגניםוקידומולהגברתשיתוףהפעולהביןהמנהלים .ה


 תנאי סף:


השכלה:
 בעלתואראקדמישנרכשבמוסדהמוכרעלידיהמועצהלהשכלהגבוהה,אושקיבלהכרה

  אקדמייםבחוץלארץמהמחלקהלהערכתתארים

 ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים לחוק 33 לסעיף בהתאםטכנאירשום/הנדסאיאו
 .2012 -  ג"התשע

 לישראל הראשית הרבנות לפיאישור )"יורה יורה"( לרבנות סמיכות תעודתאו 

 18 אחריגיל לפחות שנים שש ,בכולל/בישיבהגבוהה מלאה בתכנית לימודים אישוראו 
 לישראל הרבנותהראשית שמקיימת הבחינות מתוךמכלול לפחות בחינות שלוש ומעבר

 .)והיתר איסור ודיני שבת בדיני הבחינותיהיו משלוש שתיים(

 

 בעלתעודתהוראה 

 

 לסייםבהצלחה יחויב משלוש-המנהל יאוחר לא חינוך, מחלקת קורסלהדרכתמנהלי
.הקורסכאמורשניםמתחילתמינויו.עדכוןשכרומותנהבסיום
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:מקצועיסיוןינ

 בתחום לפחות– מקצועי ניסיון שנות 3 כאמור תורנית השכלה או אקדמי תואר בעל עבור 

 .הרך הגיל

 הרך הגיל בתחום לפחות מקצועי ניסיון שנות 4 רשום הנדסאי עבור.  

 .הרך הגיל בתחום לפחות מקצועי ניסיון שנות5 מוסמך טכנאי עבור


:ניהוליניסיון
 3 ישירה בכפיפות- עובדים צוות בניהול לפחות ניסיון שנות. 


הגבלתכשירות:

1969-לחוקפיקוחעלבתיספר,תשכ"ט16לפיסעיף
 עובדחינוךמחויבבאישורהעסקתוכעובדחינוךבכתבמהמנהלהכללי 

 העובדאינויכוללעסוקבחינוךאםנתקייםאחדמאלה: 

o בביטחוןהמדינההורשעבעבירהשישבהכדילפגוע.  
o הורשעבעבירהאחרתשישעמהקלוןוהמנהלהכלליסבורכילאורהרשעהזואין

 העובדראוילשמשעובדחינוך
o על מזיקה השפעה משום העובד של בהתנהגותו שיש הכללי למנהל הוכח

 תלמידים
o ובהתאםלחוקלמניעתהעסקהשל בגירשהורשעבעבירתמיןבהתאםלהוראות

 .2001-מיןבמוסדותמסוימים,תשס"אעברייני



שיים:יכישוריםא
 אמינותומהימנותאישית
 יצירתיותוחדשנות

 יזמהומעוף
 קפדנותודייקנותבביצוע 

 יכולתביטויטובהבכתבובע"פ 

 ריבוימשימות 


דרישותייחודיתלתפקיד:
 איזוןביןצרכימערכתהחינוךהמקומיתלביןאילוציתקציב .א

 לאשגרתיותעבודהבשעות .ב

 עבודהמולגורמיםרביםברשותומחוצהלה .ג

 נסיעותבתפקיד .ד

 ייצוגיותבפורומיםמקצועיים .ה

 ידעבעבודהעםמחשב .ו

 שפות:עבריתואנגליתברמהגבוהה .ז

 שיוןנהיגהיר .ח


 
 קורות חיים ותעודות יש להעביר לידי לילך פרסקו

 21.11.2017עד לתאריך  
lilach@yoav.org.il  

 המשרה מאויישת
 7981601מועצה אזורית יואב ד.נ.שיקמים 

  08-8500759פקס 
 

 להיפך וכן ,נקבה ללשון גם הכוונה ,זכר בלשון התפקיד תיאור מפורט בו מקום כל
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