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 2019מרץ  19
 י"ב אדר ב תשע"ט

 
 למילוי מקום דרוש/ה

 קמפיינים דיגיטליים וניהול קשר עם משרד הפרסום ת/אחראי
 יחידת השיווק

  :תיאור תפקיד
 

 ליין(-ניהול השיווק והפרסום האוניברסיטאי במדיה הדיגיטלית ובאמצעי המדיה שאינם דיגיטליים )אוף .א

ניטור פרסומי ומופעי האוניברסיטה במדיה הדיגיטלית וברשתות חברתיות לרבות ניהול והקמה, ניהול  .ב
 קמפיינים דיגיטליים ממומנים עבור האוניברסיטה ויחידותיה 

ניהול הקשר מול משרד הפרסום, הכולל בקשת הצעות מחיר רלוונטיות, שריוני מדיה, העברת בריפים  .ג
 ב ועמידה בלוחות זמנים. , בקרה על תוצרי קריאטיםקריאטיבייליצירת 

 וברשתות החברתיות, כולל איתור יזום של בעולם הדיגיטלקיימים וחדשים  ופרסום פיתוח ערוצי שיווק .ד
 לצורך פרסום האוניברסיטה כלים, אמצעים וערוצים חדשים ובחינתם

לשיווק הדיגיטלי של לפרסום ואחריות ניהולית על יישומים )אפליקציות ותוכנות( הקשורים  .ה
, הפצה פרסומיותוניברסיטה, ביניהן מערכות פרסום ממומן, מערכות ניטור שיח שיווקי, מערכות הא

 ( וכד'Zoom Analyticsמערכות פרסום באתרי האוניברסיטה )כגון 

י בנוגע למגמות שיווקיות , איסוף וסיקור מידע שיווקברשת ובעולם הדיגיטליניטור ובקרה של המותג  .ו
 ותובנות בנוגע למותג וביצועיו , הפקת דו"חותהדיגיטלי והתנהגות צרכנים בתחוםופרסומיות בעולם 

כולל ייזום הדרכות והשתלמויות לאנשי מתן מענה, ייעוץ והדרכה ליחידות האקדמיות בנושאים לעיל  .ז
 האוניברסיטה בהתאם לצורך ולמסגרת, בתיאום עם מש"א

ליין, -ם לפרסום האוניברסיטה בדיגיטל ובאוףהתעדכנות מתמדת בחידושים, מוצרים ועדכונים הקשורי .ח

 וכד' Google,facebook ,google analyticsלרבות שמירה על עדכניות בכל הקשור למערכות הפרסום של 

 .ביצוע מטלות בהתאם להנחיות הממונה .ט

 .כפיפות: מנהל יחידת השיווק .י

 רישות התפקיד:ד

 מלית אחרת בתחומי התקשורת, מדיה,הכשרה פורשני או /חובה, יתרון לתואר ראשון –אקדמי תואר  .א
 .ניהולו פרסום, שיווק

 .לפחות בתחומים רלוונטיים שנתיים ניסיון של .ב

 .ניסיון מוכח בניהול ובביצוע קמפיינים במדיה הדיגיטלית ופרסום ממומן .ג

 .ניסיון בעבודה מול משרדי פרסום -יתרון .ד

 .אנגלית ברמה גבוהה .ה

 100% היקף:
  .מיידית, התחלה משרה זמנית למילוי מקום הערה:

  sagil@bgu.ac.ilיש לשלוח קורות חיים למייל:

 
גוריון בנגב פועלת לגיוון תעסוקתי ומעודדת הגשת מועמדויות למכרזים מקרב האוכלוסייה הערבית  -אוניברסיטת בן

 והחרדית.

 للمناقصات التقدم( حرديم) المتدينين واليهود العرب المواطنين وتشجع التشغيل تعددية نحو تعمل النقب في غوريون بن جامعة
 
 

 יוזמנו לראיון רק מועמדים בעלי ההתאמה הגבוהה ביותר לדרישות התפקיד.
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