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תיאור התפקיד: 	
מובילה בגני ילדים של התמ"ת.  
  
תיאור התפקיד: 	  	   
ניהול צוות, בניית סדר יום ותכנית עבודה פדגוגית שנתית בהתאם לצביון הקיבוצי ,חגי ישראל, עונות השנה ואירועים מקומיים  .   
  
דרישות התפקיד:  
1. חינוך ילדים
2. תיאום ותכנון פעילויות הגן  
3. ניהול צוות , שיחות צוות, הגדרת ציפיות בתוך הצוות וחלוקת אחריות
4. בניית תוכנית פדגוגית בהתאם לגיל הילדים 
5. אחריות על מבנה הגן ניקיון וארגון בהתאמה לגיל הילדים
6. דווח על לקויות ומפגעים ומעקב על טיפולם
7. בניית תפריט מאוזן ובריא
8. ניהול תקציב הגן
9. ניהול כוח האדם בזמן חופשות ומחלות
10. תקשורת ודווח להורים
11. עבודה מול צוות פרה-רפואי (יועצת חינוכית,פסיכולוגית, מרפאה בעיסוק וקלינאית תקשורת)
  
כפיפות ארגונית:  מנהלת הגיל הרך  
 
השכלה:  
תיכונית מלאה -חובה 
קורס מטפלות 1,2   או תואר בחינוך -חובה
קורס גננות- יתרון  

ניסיון מקצועי:
עבודה בחינוך הגיל הרך לפחות שנתיים כסייעת מובילה- חובה
הובלה בגן קיבוצי- יתרון
  
כשירות מקצועית:  תעודת יושר (תעודה בדבר היעדר רישום פלילי)  
  
כישורים אישיים:  
תכונות אישיות: יכולת הובלה ,אמינות ומהימנות אישית, דיסקרטיות, יוזמה, קפדנות, וערנות. 
הבנת מצבים, רצון ללמוד, סדר וניקיון, מרץ וחריצות.  
יכולת קבלת החלטות, עבודה בצוות, ארגון , תכנון סמכותיות .
אחריות, יחסים בינאישיים טובים, יכולת התמודדות עם לחץ ושחיקה, טיפול בו זמנית במספר נושאים והתמדה .
  
דרישות ייחודיות לתפקיד:  
שעות עבודה 08:00-16:00 , הגעה עצמית, עבודה גם בימי החופשה של מערכת החינוך.  


לסיכום:
החינוך בקיבוצינו מחוייב לרמה טיפול ושרות גבוהיים ביותר ולכן מתגבר את הצוותים מעבר לתקן המקובל. כמו כן מאמין  ומחנך לאהבת הארץ, כבוד בין אדם לחברו, מסורת ישראל, קבלת האחר ועוד


